
４月の安全ニュース 新年度スタート！令和４年度は事故ゼロを目標に 
令和４年度安全スローガン 

「無理と無茶 焦る心が事故を呼ぶ 今日も楽しく安全就業」 

（公社）鹿児島市シルバー人材センター 事務局 
 
 

令和 2 年度、3 年度と続いて、受託、派遣ともに事故が大変多い年となってしまいました。 

令和 4 年度は、少しでも事故を減らし再発を防ぐため、賠償事故を起こした会員には、職員や安全適

正就業委員とともに、現場検証を行うなど、再発防止策について、一緒に考えていただくことになりま

した。令和 4 年度は事故ゼロを目標にお願いいたします。 

 

 

3 月の事故発生状況・・・傷害 1 件・賠償 1 件（受託 1 件･派遣１件） 

１３日 通勤時に自転車で道路を走行中、バイクを避けようと歩道に移動した際に、転倒し右手首

2 ヵ所を骨折、右瞼上に傷を負った。（派遣） 

１９日 残滓回収現場に向かっている途中に、交差点にて青信号で発信した際に、前に止まってい

た軽自動車に衝突した。（受託） 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

(件) 
令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 前年比 

受託 派遣 計 受託 派遣 計 受託 派遣 計  

傷害 12 10 22 22 17 39 15 14 29 △10 

賠償 15 4 19 22 11 33 26 16 42 9 

計 27 14 41 44 28 72 41 30 71 △1 

過去 3年間の受託・派遣の事故件数（3年度は 3/25現在） 

 

※裏面に令和４年度安全対策標語優秀作品を掲載しています 健康診断報告書の提出 

お一人おひとりがご自身の健康について考えるいい機会です。 

年に１回は健康診断を受診し、センターの健康診断報告書の提出 

をお願い致します。 



※令和 5年度の募集は、10月発送予定のシルバーだよりにて案内予定となっております。ご協力お願い致します。 

裏面は 4月号安全ニュース 
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