
令和 2年度の事故の状況 

（件）  
令和元年度 令和２年度 

受託 派遣 計 受託 派遣 計 前年比 

傷害 12 10 22 18 14 32 +10 

賠償 15 4 19 21 8 29 +10 

計 27 14 41 39 22 61 +20 

 

４月の安全ニュース 
『新年度スタート！令和３年度は事故ゼロを目標に！！』 

傷害保険の補償対象が令和３年度から一部変更となります。 

団体傷害保険 

 シルバー人材センターの正会員全員を被保険者とし、以下の場合を補償します。 

（１）シルバー人材センターが提供する仕事（請負、委任、派遣業務）の従事中（被保険者の住居での仕事に従事する場合を除きます。）

にケガを被った場合 

（２）シルバー人材センターが主催する講習会、会議等への出席中にケガを被った場合 

（３）シルバー人材センターが主催するボランティア活動等の参加中にケガを被った場合 

※仕事場所、講習会等会場、活動場所と住居の往復中、仕事場所間の移動中も含みます。 

（公社）鹿児島市シルバー人材センター 事務局 

 

3 月の事故発生状況・・・傷害４件（受託 3 件 派遣１件） 
〇３/３ マンション清掃中、階段を踏み外し右ひざを負傷した。（受託） 

〇３/５ 屋内清掃作業中、バランスを崩し転倒し手首を痛めた。（受託） 
〇３/７ 屋外軽作業中、転倒し左手親指つけ根を骨折した。  （受託） 

〇３/11 調理作業中、包丁で誤って左小指を切創し 10針縫った。 （派遣） 

令和 2年度は、受託、派遣ともに事故が大変多い年となってしまいました。

傷害・賠償に関わらず、事故発生の最大の要因は、「これくらいなら」や「慣

れているから大丈夫」といった、『気のゆるみ』です。センターで発生してい

る事故の多くは、皆さんの少しの注意、心がけで、防げる事故ばかりです。

令和 3年度は事故ゼロを目標に、よろしくお願い致します。 

 

健康診断報告書の提出 

一人ひとりがご自身の健康・安全就業について考えるいい機会です。 

年に１回は健康診断を受診し、センターへ健康診断報告書のご提出 

をお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※裏面に令和３年度安全対策標語優秀作品を掲載しています！ 



※令和 4年度の募集は、9月発送予定のシルバーだよりにて案内予定となっております。ご協力お願い致します。 

裏面は 4月号安全ニュース 
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